
Firma J.P.J. Auto Sp. z o.o. to autoryzowana stacja dealerska i przedstawiciel firmy Toyota w 
Zielonej Górze. Jesteśmy stabilną firmą o ugruntowanej pozycji na rynku 
od 2000 roku. 
Największą wartością naszej firmy są pracownicy. To dzięki ich pracy możemy się ciągle rozwijać i 
odnosić sukcesy. Jesteś osoba komunikatywną, odpowiedzialną i odporną na stres? Dołącz do 
nas! 

Aktualnie poszukujemy pracownika na stanowisko: 

Doradcy ds. Likwidacji Szkód Komunikacyjnych 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 
- obsługa klienta zgodnie z przyjętymi standardami,
- wykonywanie oględzin aut powypadkowych, 
- wykonywanie kosztorysów napraw, 
- sporządzanie niezbędnej dokumentacji szkodowej,
- rozliczanie napraw z Towarzystwami Ubezpieczeniowymi,
- zamawianie części do napraw powypadkowych, 
- kontrola wykonywanych napraw.

WYMAGANIA: 
- minimum dwuletnie doświadczenie na podobnym stanowisku (nie jest wymogiem koniecznym – 
wszystkiego Cię nauczymy), 
- wykształcenie średnie lub wyższe techniczne,
- budowanie pozytywnego wizerunku firmy i dobrych relacji 
z Klientami poprzez zachowanie najwyższych standardów obsługi, 



- ugruntowana wiedza z zakresu budowy oraz sposobów napraw nadwozi samochodowych, 
- prawo jazdy kat. „B”, 
- chęć rozwoju i ciągłego poszerzania kwalifikacji 
- dyspozycyjność.

OFERUJEMY: 
- prace pełną codziennych wyzwań w przyjaznym zespole
i dobrej atmosferze, 
- możliwość rozwoju osobistego 
- szkolenia wdrożeniowe i produktowe, 
- pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 
- umowę o pracę.

Osoby zainteresowane ofertą pracy prosimy o przesyłanie CV na adres kkozlowska@toyota-zg.pl 
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez J.P.J. Auto Sp. z o.o. z siedzibą w 
Zielonej Górze zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. 
U. z 2016 r., poz. 922)”. Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę 
moich danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji.”


